KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESINE ILIiSKIN
AYDINLATMA METNI (“Aydinlatma Metni”)

Mert Atabey Dinger (“Faturam.pro” veya “Sirket”) olarak isbu Kisisel Verilerin Korunmasi
ve Islenmesine iliskin Aydimnlatma Metni veri sorumlusu sifatryla 6698 Sayil Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’na (“Kanun”) uygun olarak elde edilen Kisisel verilerin islenme ve
toplanma amagclari, Kanun’a uygun olarak korunmasi, saklanmasi, kullanilmasi, aktarilmasi,
silinmesi ve anonimlestirilmesi hususlarmin hukuki sinirlarini ¢izmek suretiyle isbu hususlara
iliskin kisisel veri sahiplerini bilgilendirmek ve bu yolla aydinlatma yiikiimliligiimiizii yerine
getirmek amaglariyla kaleme alinmistir. Buna istinaden Sirket’in kisisel verileri hangi
amaglarla isledigine, islenen verilerin kimlere hangi amaclarla aktarilabilecegine, kisisel veri
toplama yontemimiz ve hukuki sebebi ile veri sahibinin haklarina asagida detaylica yer
verilecektir.

Aydmlatma Metni araciligiyla kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine yonelik her tiirlii
hukuki zemini ve siireci olusturarak ve iliskili olunan tim kisiler nezdinde bu hususta
farkindalik yaratarak Kanun’a uyum saglanmasi amag¢lanmaktadir.

1. AYDINLATMA METNININ AMACI VE KAPSAMI

Sirket tarafindan kisisel verilere iligkin gerceklestirilecek her tiirlii islemin 6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu ile birlikte ilgili sair mevzuat uyarinca hukuka ve usule uygun bir
bi¢gimde yiiriitiilmesi amaglanmaktadir.

Bu kapsamda kisisel verileri herhangi bir sekilde elde edilecek, kaydedilecek, depolanacak,
islenecek, saklanacak, kullanilacak, aktarilacak ya da devralinacak gercek miisteriler,
potansiyel miisteriler, Sirket hissedarlari, Sirket yetkilileri, Sirket ¢alisanlari, ¢alisan adaylari,
isbirligi i¢inde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlari, hissedarlar1 ve yetkilileri, ziyaretciler ve ilgili
diger tiim ticlincii kisiler bakimindan igsbu Aydinlatma Metni diizenlenmis bulunmaktadir.

Sirketimiz ile internet sitemizi incelerken, platformu kullanirken, sdzlesme yaparken paylasmis
oldugunuz kisisel verileriniz, is veya hizmet sozlesmesinden dogan hiikiimlerin yerine
getirilmesi, 1ilgili yOnetmeliklerden dogan hiikiimler, miisteri bilgilendirmeleri, egitim
hizmetleri, elektronik iletisim siirecleri, tedarike¢i is akis1 ve istihdam siirecleri gibi Sirketimizin
faaliyet konular ile ilgili hizmetleri sunabilmek ve bu hizmetlerin kalitesini artirabilmek ve
diger faaliyetlerini yerine getirebilmek ve bilgilendirme yiikiimliiliiklerine uymak, Sirket ve
Sirket’le is iliskisi igcerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari giivenliginin saglanmasi, Sirket’in
insan kaynaklar1 politikalarmin yiiriitiilmesinin temini, ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi
ve uygulanmasi amaglariyla Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlar1 ve amaglar1 dahilinde islenebilecektir.

2. KISISEL VERILERIN iSLENMESINE ILISKiN HUSUSLAR
2.1 Kisisel Verilerin islenmesine Iliskin Genel Ilkeler

Sirketimizin, Kanun’a uygun olarak toplamis oldugu kisisel verilerin korunmasi ve iglenmesi
konusunda Kanun ve ilgili sair mevzuatta belirlenen genel ilkeler ile 6ngérulen usul ve esaslar
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dahilinde hareket eder. Sirket, isbu verilerin korunmasi ve islenmesi sirasinda Kanun’un 4.
maddesine uygun olarak asagidaki ilkelere uygun davranacagini beyan ve taahhiit etmektedir:

- Sirket, her tiirlii kigisel veri isleme siirecinde hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun
davranacak ve orantililik ilkesinin gereklerini gozetecektir.

- Sirket, veri sorumlusu sifatiyla isledigi her tiirlii kisisel verinin dogru ve giincel olmasin1
saglayacak, bu dogrultuda gerekli tiim tedbirleri alacaktir.

- Sirket, veri sorumlusu olarak veri isleme faaliyetlerini ancak belirli, agik ve mesru
amaglarla smirl tutacaktir.

- Sirket, veri sorumlusu olarak elde ettigi kisisel verileri ancak islendigi amagla baglantili,
smirlt ve Olgiilii sekilde isleyebilecektir. Bu kapsamda kisisel veriler, ancak belirlenen
amagclarin gerceklestirilebilmesi i¢in elverisli oldugu takdirde islenebilecek ve bu
amaclar sonradan ortaya ¢ikmasi muhtemel ihtiyaglarmm karsilanmasi igin
genigletilemeyecektir.

- Sirket, veri sorumlusu olarak isledigi her tiirli kisisel veriyi ilgili mevzuatta dngoriilen
veya islendigi amac¢ igin gerekli olan siire ile smirli olmak kaydiyla muhafaza
edebilecektir. Buna iliskin olarak Sirket, Tirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesine ve
Kanun’un 4. ve 7. maddelerine uygun sekilde hareket edecektir.

2.2 Kisisel Verilerin Islenebilmesi I¢in Gerekli Olan Sartlar

Sirket tarafindan, Kanun’un 1. ve 2. maddelerine uygun olarak toplanan kisisel veriler, veri
sahibinin agik rizasi dogrultusunda ve Aydmlatma Metni’nin 2.1. maddesinde agiklanan
ilkelere uygun olarak kismen veya tamamen otomatik olan ya da olmayan herhangi bir yolla
islenebilecektir. Isbu kisisel veriler, Kanun’un 5. maddesinde belirtilen hallerden bir veya
birkaginin varligi halinde agik riza aranmaksizin iglenebilir.

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari,
kilik ve kiyafeti, dernek, vakif yada sendika tiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti
ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verilerini iceren veriler ise
Kanun kapsaminda “6zel nitelikli kisisel veri” teskil etmekte olup 6zel nitelikteki kisisel
verilerin islenmesi ile liclincii kisilere ve yurtdisina aktarilmasina iliskin konularda yukarida
belirtilen yikimliiliklerin yan1 sira kanunun aradigi 6zel gereklilikler s6z konusudur. Sirket,
Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi durumlarinda da Kanun’da diizenlenen 6zel hiikiimlere
uygun davranacagini beyan ve taahhiit etmektedir.

3. KISISEL VERI VE VERI SAHIPLERININ TANIMLANMASI

Kanun’un 10. maddesi uyarmmca aydinlatma yiikiimliliiglimiiz bulunmakta olup, isbu
yikiimliiliglimiize istinaden Sirketlerimiz tarafindan hangi kisisel verilerin islenecegi ile hangi
amaclarla islendigi hakkinda veri sahiplerini bilgilendirmekte ve isbu metin ile
aydinlatmaktay1z.

Sirketlerimiz tarafindan islenen kisisel veriler ile isbu verilerin hedef kitleleri asagidaki tabloda
kategorize edilmistir.



3.1 Kisisel Verilerin Tanimlanmasi

Asagidaki tabloda kategorize edilen kisisel veriler, Kanun’a uygun olarak isbu Aydinlatma
Metni’nin 2.2. maddesinde agiklanmig kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkaginin
varlig1 halinde ve isbu Aydmlatma Metni’nin 2.1. maddesinde agiklanan ilkelere uygun olarak
her tiirlii isleme siirecine dahil edilebilecektir.

Islenen Kisisel Veriler — Aciklama:

Kimlik Bilgisi: Kimligi belirli veya belirlenebilir kisinin kimligine iliskin bilgilerdir. Bu
bilgilere 6rnek olarak; ad-soyad, ticari unvan, T.C. kimlik numarasi, vergi numarasi, nifus
cuzdan bilgileri, adres bilgisi, bilgisi verilebilir.

Tletisim Bilgisi: Kimligi belirli veya belirlenebilir kisinin iletisim bilgilerine iliskin bilgilerdir.
Bu bilgilere 6rnek olarak; telefon numarasi, e-posta bilgisi, adres bilgisi, faks numarasi, IP
adresi verilebilir.

Islem Giivenligi Bilgisi: Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi/denetimi ve bilgi giivenligi siireclerinin
yurattlmesi igin gerekli bilgilerdir.

Kurumsal Bilgi: Sirketlerimizin kurumsal yapist biinyesinde elde edilmis ve muhafaza edilmis
olan kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirli bilgidir. Bu bilgilere 6rnek
olarak; imza sirkiileri bilgisi, firma yOnetici ve ¢alisan bilgileri, unvan bilgisi, pozisyon bilgisi,
vb. verilebilir.

Finansal Bilgi: Kimligi belirli veya belirlenebilir ger¢ek kisinin Sirketlerimiz ile arasindaki
hukuki iligkinin niteligine gore edinilmis ve bu iligkiyi finanse etmeye yarayan veya bu iliskinin
finansal sonucunu gosteren her tiirlii bilgidir. Bu bilgilere 6rnek olarak; banka adi, banka hesap
numarasi, vergi kimlik numarasi, IBAN numarasi, kredi kart1 bilgisi, malvarlig1 verisi, gelir
bilgisi, Findeks Raporu vb. verilebilir.

Pazarlama Bilgisi: Uriin ve hizmetlerimizin kisisel veri sahibinin kullanim aliskanliklari,
begenisi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda ozellestirilerek pazarlamasinin yapilmasma yonelik
islenen kisisel verilerdir.

Evrak Bilgisi: Kimligi belirli ve belirlenebilir kisiye iliskin Sirketlerimiz ile imzalanmis her
tiirlii evraka ait bilgidir. Bu bilgilere 6rnek olarak; sozlesmeler, s6zlesme fesih bildirimleri, ek
protokoller, mahkeme ve idari merci evraklar1 vb. verilebilir.

Talep/Sikayet Yonetimi Bilgisi: Sirket’e iletilen her tiirlii talep ve sikayet ile bunlarin
alinmasima iligkin her tiirlii kayit ve degerlendirilmesine iligkin her tiirlii rapor, kimligi belirli
veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin oldugu takdirde talep/sikayet yonetim bilgisi teskil eder.
3.2 Kisisel Veri Sahiplerinin Tanimlanmasi

Isbu Aydinlatma Metni icerisinde yer alan kisiler, gercek miisteriler, potansiyel miisteriler,
Miisteri yetkilileri ve ¢alisanlari, Sirket hissedarlari, Sirket yetkilileri, Sirket ¢alisanlari, calisan
adaylari, isbirligi i¢inde oldugumuz kurumlarin calisanlari, hissedarlar1 ve yetkilileri,
ziyaretgiler ve ilgili diger tiim {igiincii kisiler olup Sirketlerimizin isbu hedef kitlesi, asagidaki
tabloda kategorize edilmistir:

Kisisel Veri Sahipleri — A¢iklamalar:



Sirket Cahsanlar: Sirketlerimiz ile aralarinda akdedilmis is sOzlesmesi uyarinca Sirket
biinyesinde ¢alisan gergek kisilerdir.

Calisan Adaylan: Sirket’e is bagvurusunda bulunmus veya 6zge¢mis bilgilerini herhangi bir
yolla Sirketlerimize ulagtirmis gergek kigilerdir.

Gergek Miisteriler: Sirketlerimiz ile aralarinda mevcut sozlesmesel iligski uyarinca ve Sirket’in
her tiirlii is iligkisi kapsaminda kisisel verilerini edinmis oldugu kisilerdir.

Potansiyel Miisteriler: Sirketlerimiz ile aralarinda sdzlesmesel iligki bulunmaksizin Sirket’in
her tiirlii 1s iligkisi kapsaminda kisisel verilerini edinmis oldugu kisilerdir.

Sirket Yetkilileri: Sirket yonetim kurulu iiyeleri ve Sirket biinyesinde yonetime yetkili diger
gergek kisilerdir.

Isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Cahsanlan, Hissedarlan ve Yetkilileri: Sirket’in
her tiirlii is iligkisi icerisinde bulundugu kurumlarda hizmet sézlesmesi ile ¢alisanlar, bu
kurumlarin hissedarlar1 ve yetkilileri dahil olmak {izere ilgili tiim kisilerdir.

Ziyaretci: Sirket’in fiziksel mekanlarin1 veya internet sitesini hangi amagla oldugu fark
etmeksizin ziyaret etmis gercek kisilerdir.

Uciincii Kisi: Isbu Prosediir kapsaminda yer almayan ilgili her tiirlii gergek kisidir. Bu kisilere
ornek olarak; kefil, Sirketimizden hizmet alan kisi/kisiler, refakatgi, aile bireyleri ve yakinlar,
eski ¢alisanlar vb. verilebilir.

Miisteri Yetkilileri ve Cahsanlari: Sirketlerimiz ile aralarinda mevcut sézlesmesel iliski
uyarinca ve Sirket’in her tiirlii is iliskisi kapsaminda yetkililerine ve calisanlarina yonelik kisisel
verilerini edinmis oldugu gercek kisilerdir.

4. KISISEL VERILERIN TOPLANMA VE ISLENME AMACLARI

Isbu Aydmlatma Metni’nin 3.2. maddesinde tanimlanan veri sahiplerinden alinan kisisel veriler
asagida yer alan amaglarla toplanmakta ve islenmektedir:

- Misteriler ve Is ortaklarrmiz ile Imzalamis oldugumuz hizmet sdzlesmeleri
kapsaminda, hizmetin ifasi ile ilgili olarak hizmet verilebilmesi amaciyla, operasyonel
yiirlitiim ve takip, Sirket faaliyet konularina uygun olarak uyumlu olmasi zorunlu olan
kanunlar kapsaminda gerekli denetim ve bildirimler, hizmetler ile ilgili gerekli olan tiim
islemlerin icrasi1 ve takibi, risk degerlendirmesi yapilmasi ve raporlamalari, sozlesme
stireclerinin  yiiriitiilmesi, velhasil hizmetleri ile ilgili operasyonel siire¢lerin
planlanmasi ve icrasi,

- Sozlesmenin ifasindan kaynakl ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,

- Sozlesmeden kaynakli verilen hizmete yonelik faturalandirma faaliyetleri dahil olmak
iizere mali, muhasebe ve finansal islemlerin yiiriitiilmesi,

- Misterilere verilecek hizmet ile ilgili olarak yasal smirlar icerisinde degerlendirme,
analiz ve risk yonetim ¢aligmalarinin yapilabilmesi,



Miisteri ve Sirket calisanlarimiz ile iligkilerin yiiriitiilmesi ve kurumsal ydnetim
faaliyetlerinin takibi,

Miisteri, Sirket ¢alisanlar1 ve 3. kisi talep ve sikayetlerinin yonetimi ve takibi,

Sirketlerimiz tarafindan sunulan hizmetlerin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi, ticari ve is
stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi,

Is ve operasyonlarm siirdiiriilmesi, Sirket faaliyetlerinin ve prosediirlerinin
yurutdlebilmesi,

Risk yonetiminin yapilmasi, is siirekliliginin saglanmasi, sozlesme siire¢lerinin veya
hukuki taleplerin takibi,

Bilgi giivenligi siire¢lerinin planlanmas, bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi
ve yonetilmesi,

Sirketlerimiz tarafindan sunulan {iriin ve hizmetler ile Sirketlerimiz ve Sirketlerimiz ile
1s iliskisi igerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari glivenliginin temini,

Is ortaklar1, grup Sirketler veya tedarikcilerle yiiriitiilen islerin planlanmasi ve takibi,
Hukuki stireclerin ve resmi kurumlarla iletisim siire¢lerinin takibi ve icrasi,
Miisteri’lere yonelik yapilacak etkinliklerin organizasyonu ve takibi,

Gerek hizmet akitlerinin gerekse is akitlerinin kurulabilmesi amaci ile potansiyel
Miisterilerden ve calisan adaylarindan alinan bilgiler,

5549 sayili Su¢ Gelirlerinin Aklanmasmm Onlenmesi Hakkinda Kanun kapsamida
miisteri kimlik tespiti yiikiimliiligiiniin yerine getirilmesi, MASAK (Mali Suglar1
Arastrma Kurulu) diizenlemeleri geregince kimlik dogrulama islemlerinin
gerceklestirilmesi, Kuyumculuk sektériinde zorunlu tutulan MASAK kimlik tespit
sreclerinin yiratilmesi,

Sirket calisanlarimiz agisindan, kurulan is akdi kapsaminda calisma ve performans
degerlendirme siireclerinin ve is faaliyetlerinin planlanmasi, ilgili kurum ve kuruluslara
gerekli bildirimlerin yapilabilmesi, Sirketin kanuni yiikiimliiliiklerini yerine
getirebilmesi,

gibi amaglarla Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar1

dahilinde islenecektir.

Kisisel verilerinizin bazi spesifik amagclarla islenebilmesi i¢in ise Kanun kapsaminda agikca

rizanizi vermis olmanizi aramaktayiz. Herhangi bir platformda agik rizanizi vermis olmaniz
halinde, verilerinizin islenebilecegi amaglar ise asagida sayilmaktadir:

Sirket ¢alisanlarimiz ile ilgili olarak acil bir durum gelismesi halinde irtibata gegebilmek
adma yakinlarma iligkin bilgiler,

Irk, etnik koken, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve
kiyafet, dernek, vakif yada sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve
guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik veriler gibi 6zel nitelikli
veri kapsamina giren bilgiler,



- Sirket i¢i egitimler, faaliyetler, organizasyonlar gibi amaglarla seyahat, konaklama ve
transfer iglemleri i¢in alinan bilgiler;

- Sirket ici egitimler kapsaminda alinan bilgiler,
- Calisan Portali tiyelikleri a¢isindan alinan bilgiler,

- Sirket i¢i islemlerin yiirtitiilebilmesi amaciyla aliman ve Sirket Sistemlerine kayit edilen
bilgiler

5. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

Toplanan kisisel verileriniz; yukarida sayilan amaglarin ger¢eklestirilmesini saglamak amaciyla
kendi istirakleri ve bagl ortakliklar1 basta olmak iizere; yurt icindeki ve yurt disindaki is
ortaklarimizla, Miisterilerimizle, tedarik¢ilerimizle, Miisteriler, denetim Sirketleriyle,
bankalarla, sigorta Sirketleriyle, tesvik danigsmanlik Sirketleriyle ve sair is ortaklarimizla,
istiraklerimizle, disaridan hizmet alinan ti¢lincii kisilerle, hukuken yetkili kamu kurumlar1 ve
0zel kisi ve kurumlar ile Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1
ve amaglari gergevesinde paylasilabilecek ve yurt disia aktarilabilecektir.

5.1 Kisisel Verilerin Aktarildig: 3. Kisiler ve Aktarilma Amaclari

Kanun’un 10. maddesi uyarmca aydinlatma yiikiimliligiimiiz bulunmakta olup, isbu
ylikiimliiliglimiize istinaden Sirketlerimiz tarafindan aktarilan kisisel verilerin hangi kisi
gruplarina aktarildigi hakkinda veri sahiplerini isbu metin ile bilgilendirmekte ve
aydmlatmaktayiz. Sirketlerimiz tarafindan aktarilan kisisel verilerin hangi kisi gruplarma hangi
amaglar ¢ergevesinde aktarilacagi asagidaki tabloda kategorize edilmistir:

Veri Aktarim Yapilabilecek Kisi Gruplari - Kisi Gruplarina iliskin A¢iklama - Veri
Aktariminin Amaci

Is Ortag - Sirket’nin her ne nam ad1 altinda olursa olsun ticari faaliyet yiiriittiigii taraflardir -
Is ortakligmm kurulabilmesi ve isbu is ortakligma konu ticari faaliyetlerin gerceklestirilmesi
amaciyla ve ancak bu amagla sinirli olarak veri aktarimi saglanacaktir.

Tedarikgi - Sirket’nin ticari faaliyetleri kapsaminda aralarindaki hizmet s6zlesmesine
dayanarak Sirket’ye herhangi bir sekilde hizmet sunan taraflardr - Sirket’nin ticari
faaliyetlerini yiiriitmek igin gerekli hizmetlerin alinmasi ve bu hizmetlerin ifa edilebilmesi
amaciyla ve ancak bu amacla smirli olarak veri aktarimi saglanacaktir.

Hissedarlar - Sirket hisselerine sahip gercek kisilerdir - Sirket’nin Sirketler hukuku ve
kurumsal iletisim siirecleri kapsaminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ve ancak bu
stirec faaliyetleriyle sinirli olarak veri aktarimi saglanacaktir.

Sirket Yetkilileri - Sirket yonetim kurulu iiyeleri ve Sirket biinyesinde yonetime yetkili diger
gercek kisilerdir - Sirket’nin is stratejilerinin belirlenmesi, iist diizey yonetimin saglanmasi ve
gerekli denetimlerin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapilmasi amaglariyla ve ancak
bu amagclarla smirli olarak veri aktarimi saglanacaktr.



Hukuken Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslan ile Ozel Hukuk Kisileri - lgili mevzuat
hiikiimleri uyarinca Sirket’den bilgi ve belge talep etmeye yetkili kamu kurum ve kuruluslar1
ile 6zel hukuk kisileri - lgili kamu kurum ve kuruluslar1 ile dzel kuruluslara ilgili mevzuat
kapsaminda taninmis hukuki yetki ¢ercevesinde ve ancak talep ettikleri amagla sinirli olarak
veri aktarimi saglanacaktir.

6. KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI VE
ANONIMLESTIRILMESI

Sirket ve/veya Sirketler’in igbirligi i¢inde oldugu veya yetkilendirdigi temsilciler dahil gergek
ve tiizel kisiler, Kanun’un 1. ve 2. maddeleri uyarinca toplanan kisisel verileri, ilgili mevzuatlar
uyarinca isbu verilerin daha uzun siire muhafaza edilmesine cevaz verilen veya zorunlu tutulan
haller sakli kalmak kaydiyla; Tiirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesine ve Kanun’un 7.
maddesine uygun olarak, mevzuatta 6ngoriilen ve isbu Aydinlatma Metni’nde belirtilen islenme
amagclarinin gerektirdigi siire boyunca muhafaza etmektedir. Kisisel verilerin islenme amacinin
ortadan kalkmas1 halinde re’sen veya veri sahibinin talebi {izerine igbu veriler Sirket tarafindan
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

7. KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESINE ILISKIN
YUKUMLULUKLERIMIiZ

7.1.Veri Sorumlusu Olarak Yukdmlultuklerimiz

Kanun uyarinca haiz oldugumuz veri sorumlusu sifatiyla Kanun’un 12. maddesi ve ilgili sair
mevzuattan dogan ylikiimliiliiklerimiz bulunmakta olup; isbu yiikiimliiliiklerimiz geregi kisisel
verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini Onlemek, bu verilere hukuka aykir1 olarak
erisilmesini onlemek ve verilerin muhafazasini saglamak i¢in gerekli her tiirlii teknik ve idari
tedbirleri teknolojik imkanlarimiz gercevesinde almakta ve bu hususta gerekli denetimleri
yapmakta ve yaptirmaktayiz. Sirketlerimizce islenen kisisel verilerin hukuka aykir1 bir sekilde
tiglincii kisiler tarafindan elde edilmesi halinde Sirketlerimiz, durumu en kisa siirede veri
sahibine ve KVK Kurulu’na bildirecegini, bu hususta Sirket i¢ yapilanmasi dahilinde gerekli
diizenlemeleri olusturacagini beyan ve taahhiit etmektedir.

Sirketimizin sundugu hizmet, MASAK mevzuat1 kapsaminda herhangi bir hukuki koruma,
uyum garantisi veya yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini saglayan bir sistem olarak
degerlendirilemez. Kullanicilar, veri sahipleri s6z konusu yiikiimliiliikleri kendi adma ve
sorumlulugunda yerine getirmekle yiikiimliidiir.

7.2. Veri sahiplerinin Kanun’un 11. maddesi uyarinca sahip oldugu haklar
- Kisisel verilerin islenip islenmedigini 6grenmek,

- Kisisel verileri islemisse buna iliskin bilgi talep etmek,

- Islenme amacini ve bunlarm amaca uygun kullanip kullanilmadigini $grenmek,

- Kisisel verilerin aktarildig1 tigiincii kisileri bilmek,



- Eksik veya yanlig igslenmesi halinde bunlarin diizeltilmesini ve sartlar1 gergeklestigi
takdirde bu verilerin silinmesini istemek ve bu islemlerin tigilincii kisilere bildirilmesini
talep etmek,

- Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etmek,

- Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugranmasi halinde
zararin giderilmesini talep etmek.

Kanun’un 13. maddesinin birinci fikras1 geregince yukarida belirtilen haklarinizi kullanmaniza
iliskin yazili talebinizi Bagvuru Formu’nu Pmaronii Mah. Dr. Sadik Ahmet Cad. No: 24 i¢
Kap1 No:2 Sarkigla, Sivas adresine islak imzali olarak veya iletisim@faturam.pro kayith
elektronik posta adresimize giivenli elektronik imza ile imzalanmis olarak gonderebilirsiniz.

S6z konusu bagvurunuzda; talep ettiginiz hususun ag¢ik ve anlasilir olmasi, konunun sahsiniz ile
ilgili olmas1 veya baskasi adma hareket ediyor iseniz bu konuda resmi makamlarca
yetkilendirilmis olmaniz ve yetkinin belgelendirilmis olmasi, ayrica kimlik ve adres bilgilerini
icermesi ve bagvuruya kimliginizi kanitlayici belgelerin eklenmesi gerekmektedir.

Mevzuat degisikliklerine bagl olarak aydinlatma metninde degisiklik yapilabilecektir.



